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VALUTAZIONE STRESS LAVORO-CORRELATO

CON IL METODO . PERWORK'
INTELLIGENZA EMOTIVA PER LA SICUREZZA AL LAVORO

o AGGIORNATA: rispetta le ultime linee guida INAIL

e SCIENTIFICA: adotta strumenti validati dai nostri ricercatori delle Universita
di Firenze e di Torino

e PARTECIPATA: coinvolge stakeholder strategici sia nella fase di valutazione
che di pianificazione delle azioni di miglioramento

e PERSONALIZZATA: ogni valutazione € progettata in maniera specifica

e EMOTION REVOLUTION: misura il clima emotivo in linea
con I'Emotion Revolution della Yale University

Pl s -
e PSICOLOGIA POSITIVA: identifica i fattori di rischio ; | &
ma anche i punti di forza dell'Azienda

OBBLIGO DI LEGGE

Il Datore di lavoro presenta responsabilita non delegabili che concernono la valutazione
del rischio stress lavoro-correlato, con conseguenze amministrative e penali (Art. 28, D.Lgs. 81/2008 e S.M.1.)
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Propedeutica Preliminare

- Gruppo di gestione - Eventi sentinella
- Gruppi omogenei - Fattori Contenuto lavoro

- Comunicazione - Fattori Contesto lavoro

Approfondita ianificazione

- Interviste individuali - Azioni di miglioramento
- Focus Group e formazionel - Comunicazione

- Questionario WOSEQ - Formazione

3 PERLAB

PERCHE SCEGLIERE IL SERVIZIO

9 MAGGIOR TUTELA IN CASO D'ISPEZIONE
INAIL richiede alle Aziende, soprattutto a quelle medio-grandi e ad alta complessita, di andare oltre il
livello minimo di attuazione dell'obbligo di legge. La nostra metodologia garantisce una maggiore
tutela per il Datore di lavoro, i suoi delegati e i lavoratori

@ QUESTIONARIO WOSEQ VALIDATO, GRATUITO E ILLIMITATO
Le aziende che svolgeranno la valutazione con il Metodo PERWORK potranno somministrare a tutti i
dipendenti il questionario WOSEQ-Valutazione Stress, aggiornato con la valutazione dei nuovi rischi
legati all'emergenza COVID

9 EMOTION REVOLUTION - YALE UNIVERSITY

Il questionario WOSEQ-Valutazione Stress misura anche il clima emotivo in azienda, in linea con il
movimento Emotion Revolution nato negli Stati Uniti e diffuso in Italia da PERLAB

@ CONSULENZA GRATUITA

Consulenza gratuita sull'ultima valutazione SLC svolta dall'azienda e sulla progettazione di quella
futura

6 FORMAZIONE OBBLIGATORIA E FINANZIATA

Alcune fasi della Valutazione SLC con il Metodo PERWORK sono finanziabili attraverso i fondi
interprofessionali

PER INFORMAZIONI: benedetta.ceccherini@confindustriafirenze.it

www.cosefi.it - www.confindustriafirenze.it - www.perwork.it
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