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OKR: Pianificare e Raggiungere 
Obiettivi in Modo Strategico 

Date: 13MARZO 2025 (aula) 
 

Gli OKR (Objectives and Key Results) sono un potente strumento di pianificazione strategica 

che consente di definire e monitorare obiettivi chiari e misurabili, promuovendo 

l’allineamento e la focalizzazione all’interno delle organizzazioni. Questo corso offre un 

approccio pratico e operativo per comprendere e implementare gli OKR, migliorando la 

capacità di pianificazione e gestione degli obiettivi aziendali. 

 

DESTINATARI 

 
Il corso è rivolto a: 

• Manager e responsabili aziendali interessati a migliorare la pianificazione e il 

raggiungimento degli obiettivi. 

•  Imprenditori e professionisti che vogliono introdurre gli OKR nella propria organizzazione. 

• Team leader e responsabili di progetto che desiderano favorire l’allineamento dei propri 

team. 

 

OBIETTIVI 

 
 Al termine del corso, i partecipanti saranno in grado di:  

• Comprendere i principi e i vantaggi degli OKR.  

• Definire obiettivi (Objectives) chiari e ispirazionali.  

• Scrivere risultati chiave (Key Results) misurabili e raggiungibili.  

• Collegare gli OKR individuali e di team agli obiettivi aziendali.  

• Monitorare i progressi attraverso strumenti e metodi pratici.  

• Applicare gli OKR al proprio contesto lavorativo  

. 

 

CONTENUTI 
 

• Introduzione agli OKR: definizione e differenze con altri strumenti di pianificazione.  

• Come scrivere OKR efficaci: caratteristiche e criteri.  

• Allineamento degli obiettivi a livello organizzativo.  

• Strumenti digitali per il monitoraggio e la gestione degli OKR.  

• Leadership e cultura dell’accountability: il ruolo del feedback e della revisione.  

• Esercitazioni pratiche e analisi di casi studio reali.  

 



   
 

€ €
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DOCENTI 

 
Stefano Berdini, ingegnere, si occupa di consulenza di direzione e di formazione 

professionale e aziendale; ha maturato un’esperienza più che ventennale nelle aree 

organizzazione, riprogettazione dei processi, operations e logistica, gestione dei progetti e 

del cambiamento, implementazione di sistemi informativi. Ha frequentato corsi di 

specializzazione in scuole di management, il master in counseling professionale orientato al 

bilancio di competenze e ha sviluppato un’esperienza specifica nella consulenza di 

processo. È facilitatore del metodo LEGO® SERIOUS PLAY®. Ha svolto e svolge attività per 

molte aziende manifatturiere e di servizi in collaborazione con società di consulenza ed enti 

di formazione. Dal 2005 è amministratore unico della società OPeRA che si occupa di 

progetti di riorganizzazione aziendale, di riprogettazione dei processi e di formazione 

aziendale. È membro del Consiglio Direttivo degli Ordini degli Ingegneri di Fermo e del 

gruppo di lavoro della formazione del CNI (Consiglio Nazionale degli Ingegneri); Past 

President della delegazione Marche di AIF (Associazione Italiana Formatori) delle Marche. 

È autore di libri e di articoli su riviste specializzate 

 

METODOLOGIA DIDATTICA 

 
Il corso alterna momenti di teoria con esercitazioni pratiche e interattive, inclusi:  

• Lavori di gruppo su casi aziendali.  

• Simulazioni e role-playing.  

• Utilizzo di strumenti digitali per la gestione degli OKR.  

• Condivisione di esperienze e feedback tra i partecipanti.  

 

SEDE DEI CORSI / MODALITÀ DI EROGAZIONE 
 

Si specifica che il corso si svolgerà in parte ONLINE e in parte in PRESENZA presso la 

sede di Cosefi in via valfonda 9/11 Firenze  
 

       DURATA DATE E ORARI PREZZO  

ASSOCIATI 
PREZZO  

NON ASSOCIATI 

8 ORE Data 13 marzo  

Orario 9-13/14-18 
 

€ 420,00 + iva 
 

Sconto 10% dal 

secondo iscritto 

in poi 

 

€ 520,00 + iva 
 

Sconto 10% dal 

secondo iscritto 

in poi 

 
 

 

 

 



   
 

MODULO DI ADESIONE E CONFERMA CORSO 

 
Per formalizzare l’iscrizione è necessario, almeno 6 giorni prima dell’inizio del corso, 

compilare la scheda d’iscrizione online tramite il sito www.cosefi.it che ha valore di 

impegno alla partecipazione al corso. L’avvio dei corsi sarà confermato via E-mail a 

raggiungimento del numero minimo di partecipanti previsti. In caso di annullamento o di 

slittamento della data di avvio, comunicheremo tempestivamente le variazioni 

 

 

TEMPI DI RINUNCIA  

 
L’eventuale rinuncia dovrà essere comunicata almeno 3 giorni prima dell’inizio del corso 

via e-mail. In tal caso COSEFI rimborserà l’intera quota di partecipazione, salvo indicazione 

da parte dell’impresa di voler trasferire l’iscrizione ad un altro corso o ad un’edizione 

successiva dello stesso, se prevista. (Si ricorda che è sempre possibile sostituire la persona 

iscritta).  

Nel caso in cui, invece, tale rinuncia pervenga oltre il termine sopraindicato, COSEFI 

fatturerà il 30% dell’intera quota di partecipazione.  

Infine, l’assenza del partecipante alle giornate formative successive all’inizio del corso non 

dà diritto al rimborso né parziale né totale della quota di partecipazione prevista. 

 

FINANZIAMENTI:  

 
Il percorso è finanziabile dai Fondi Interprofessionali (Fondimpresa, Fondirigenti).  

COSEFI può supportare l’azienda nelle fasi di presentazione, gestione e rendicontazione del 

piano. La richiesta di attivazione prevede un costo aggiuntivo che può essere incluso nel 

finanziamento presentato al fondo. 

Affidati a Cosefi per essere supportato nella richiesta di finanziamento. 

Per informazioni sull’utilizzo del conto formazione aziendale è possibile scrivere a 

viviana.bugatti@cosefi.it  

 
MODALITA’ DI PAGAMENO E FATTURAZIONE: 
 

Il versamento della quota di partecipazione dovrà essere anticipato e avvenire tramite 

bonifico bancario INTESA SAN PAOLO AG. 6 - IBAN IT86B0306902904100000000770 a 

seguito della conferma (tramite e-mail) dell’avvio del corso. La frequenza al corso sarà 

possibile solo dando evidenza dell’avvenuto pagamento. La fattura sarà emessa dopo l’avvio 

del corso (salvo richieste particolari da concordare con Cosefi).  

 
ALTRE INFO 

 
▪ Ad ogni partecipante sarà rilasciato un ATTESTATO di partecipazione 

▪ Il percorso formativo può essere realizzato in forma “residenziale”  

▪ Il corso si realizza con un minimo di 6 partecipanti 

http://www.cosefi.it/
mailto:viviana.bugatti@cosefi.it


   
 

 

PER INFORMAZIONI: 

 
Dott.ssa Viviana Bugatti 

Tel. 055/2707234 - Cell. +39 334 6610863 – E-mail: viviana.bugatti@cosefi.it  

 
 
 

 
 
 

 

 

 

Sei interessato all'argomento?  

Vorresti realizzare un training customizzato nella tua azienda? 

Contattaci per una consulenza gratuita. 

Analizziamo le tue esigenze e in funzione dei tuoi obiettivi, progettiamo 

insieme un percorso personalizzato, efficace e innovativo. 
 

COSEFI CONFINDUSTRIA FIRENZE FORMAZIONE SRL 
50123 Firenze – Via Valfonda, 9 
Tel. 055 27071 - E-mail: cosefi@confindustriafirenze.it 
On line: www.cosefi.it  
Codice Fiscale e P. IVA: 05226310489 
 

Agenzia formativa accreditata dalla Regione 
Toscana (cod. OF0160) e con sistema di gestione 
certificato ai sensi della norma ISO 9001:2015  

mailto:viviana.bugatti@cosefi.it
mailto:cosefi@confindustriafirenze.it
http://www.cosefi.it/

